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Емтихан ткізу ерекшеліктері:ө  емтиханды студент қорытынды емтихан жазбаша Univer  ж йесі - ү
ашы тан о ыту ж йесі бойыншақ қ қ ү  тапсырады.

П н бойынша орытынды емтихан 15 апталы  о ытудан кейін ж ргізіледі.  Емтихан т рі – ә қ қ қ ү ү жазбаша. 
Жазбаша емтиханны  с ра тары  п н  бойынша  о ытыл ан  д ріс,  семинар  ж не  М Жң ұ қ ә қ ғ ә ә Ө

тапсырмаларыны  барысында растырылады. ашы ты тан о ыту кезіндегі  ң құ Қ қ қ қ жазбаша емтиханның
міндеті  -  о у  жетістіктерін  ме геруге  жоспарлан ан  білімдері  мен  да дыларын  ба алау  болыпқ ң ғ ғ ғ
табылады.  ашы ты тан  о ыту  кезінде  с ра тарды  зірлеу  критериалды-ба дарлы  т р ысынанҚ қ қ қ ұ қ ә ғ ұ ғ

арастырылады. қ
С ра тарды руда мазм нды іріктеу кезінде басшылы а алынатын принциптер: материалдыұ қ құ ұ ққ ң

ма ыздылы ы;  ылыми  на тылы ;   с ра ты  мазм ныны  п н  бойынша  білімдерге,  де гейінең ғ ғ қ қ ұ қ ң ұ ң ә ң
с йкестігі; репрезентативтілік (ба ылау шін мазм н элементтеріні  толы ты ы мен жеткіліктілігі);ә қ ү ұ ң қ ғ
жазбаша емтиханны  тапсырмалары  мазм ныны  білім  ж йелілігі  талаптарына  с йкестігі;ң ұ ң ү ә
кешенділік  ж не  те герімділік  (негізгі  та ырыптарды  кешенді  к рінісі  ж не  негізгі  теориялыә ң қ ң ө ә қ
материалдар мен практикалы  іс- рекет дістеріні  те дестірілген к рінісі);қ ә ә ң ң ө

Жазбаша емтихан Univer ж йесінде йымдастырылады,  с ра тарыны  саны 30 –ды райды,ү ұ ұ қ ң құ
бір  жазбаша емтиханны  тапсырмасында  -  3  с ра   н с асы  беріледі.  К рделілік  де гейі  ж нең ұ қ ұ қ ү ң ә
за ты ы  о ыту  н тижелеріне  байланысты  (когнитивті-білімді  т сіну,  функционалды -білімдіұ қ ғ қ ә ү қ
олдану, ж йелік-ба алау, німді ру).қ ү ғ ө құ

ЕМТИХАН А АРНАЛ АН ДІСТЕМЕЛІК Н С АУЛАРҒ Ғ Ә Ұ Қ

Емтихан – жазбаша емтихан
Емтихан форматы- онлайн 
Жазбаша емтихан Univer ж йесінде ткізіледі.ү ө
Магистранттар  - ««Білім беруді бас ару дістері ж не коучинг бойынша практикумқ ә ә   »  п нін ә
Univer ж йесінде ү жазбаша емтихан формасында тапсырады.

Жо арыда  к рсетілгендей  силлабус  бойынша  барлык  такырыптар  камтыл ан   30  с рактанғ ө ғ ұ
т ратын  тапсырмалары дайындалып Univer ж йесіне ж ктеледі. ұ ү ү
 

ткізу форматы: Ө универ ж йесінде онлайн  ү
Тапсыру к ні мен уа ыты: ү қ  емтихан сессиясыны  кестесіне с йкес болады.ң ә
Емтихан  за ты ы: ұ қ ғ 2 са ат ғ  

Жазыл ан емтихан н тижелері 100-баллды ж йеде  ғ ә ү Univer ж йесінде ү ба аланады.ғ  Жазбаша 
ж мыстар антиплагиат а  тексеріледі.ұ қ

Антиплагиат-  магистрант  шін - 70 процент.ү
 



Дайындалу ағ  арнал анғ  та ырыптар:қ

1- та ырып.қ   Коучингті  дамуына сер етуші факторлар.ң ә
2- та ырып.қ  Білім беру парадигмасыны  талабы.ң
3- та ырып. қ Коучинг  білім алушыларды   позициясын  алыптастыру ң қ

ралы ретінде.құ
4- та ырып. қ Коучингті  психологиядан айырмашылы ы.ң ғ
5- та ырып. қ  йым басшысына ойылатын талаптар ж не оны   Ұ қ ә ң

к шбасшылы  леуетін, м мкіндіктерін арттыру.ө қ ә ү
6- та ырып. Білім беру йымыны  т рбие ж йесіндегі коучингтік т сіл.қ ұ ң ә ү ә
7- та ырып.қ  Ма сат ою, ма сат а жету ымдары.қ қ қ қ ұғ
8- та ырып. қ Коуч-менеджер ретінде шешім абылдау.қ
9- та ырып. қ Бас ару дістері.қ ә

10- та ырып. қ Бас ару жа даяттарыны  шешімін табуды  жа а т сілдерінқ ғ ң ң ң ә
білуде коучингті  м ні. ң ә

11- та ырып. қ Серіктестерді  ынталандыруда ы  шін коучинг-т ырлар.ғ ү ұғ
12- та ырып.  қ зара т сіністік пен зара арым- атынасты алыптастыру.Ө ү ө қ қ қ
13- та ырып. қ  Коучингті  теориялы  негіздері.ң қ
14- та ырып. қ Стратегиялы  ма сат оюда ы коучингті  р лі. қ қ қ ғ ң ө
15- та ырып.    Білім беруді дамыту барысында ы   коучингтік діс-т сілдер.қ ғ ә ә

    15-та ырып.қ   Білім беру мазм ныны  ба ытына сай коуч технологияны ұ ң ғ
олдану.қ

Емтихан ағ  дайынды ынғ  ба алау,ғ  о ытуқ  н тижесі:ә  Ба а оюғ қ  лшемдері.ө
Балл Жауап мазм ныұ

95-100 (A)
90-94   (A-)

те жа сыӨ қ

1.Емтихан  с ра тарына  берілген  жауап  теориялы  т р ыданұ қ қ ұ ғ
на ты, толы  жазыл ан.    қ қ ғ
2. Жауапты  ң мазм ны  зін- зі  тану   туралы   д рыс  м ліметұ ө ө ұ ә
береді,  практикалы  ерекшеліктері  сипақ ттал ан  ж не  толығ ә қ
шешілген.
3.1-2  блок жауаптары  теориялы  қ материалдарды  жа сық
игергендігін білдіреді.
4. Шы армашылы  ж мыста абілеттілігі к рінеді.ғ қ ұ қ ө

 85-89  (B+)
80-84   (B)
75-79   ( B-)
70-74   (C+)
Жа сық

1. Емтихан с ра тарына   берілген жауап  та ырыпты  мазм нынаұ қ қ ң ұ
ойылатын   талаптар а сай  келеді. қ ғ

2. Мазм нында  ашылмай ал ан аспектілер бар. ұ қ ғ
3. Практикалы  ерекшеліктері толы  сипатталма ан.қ қ ғ
4.1-2  блок  жауаптары  теориялы  қ материалды  80% игергендігін
білдіреді.

 65-69  (C)
60-64  ( C-)
55-59  ( D+)
50-54  ( D)
( ана аттанарлы )Қ ғ қ

1. Ж мыс орындал ан, біра  мазм ны толы  ашылма ан. ұ ғ қ ұ қ ғ
2. Практикалы  ерекшеліктері сипатталма ан. қ ғ
3. Жауаптары  ыс а,   осымша  қ қ қ ж йелілікті  ,  а параттыү қ ң

исындылы ын қ ғ талап етеді.

25-49 (FX)
0-24    (F)
( ана аттанарлы сыз) Қ ғ қ

1. Емтихан с ра тары ба дарлама а с йкес емес.  қ қ ғ ғ ә Ж мыс  м лдеұ ү
орындалма ан, ғ теориялы  ателер  қ қ кездеседі.
2. Практикалы  жауап м лде жо .қ ү қ
3.  Жауапта  грамматикалы ,терминологиялы  ателер  бар,қ қ қ
логикалы   ж йелілік  б зыл ан.қ ү ұ ғ
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